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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOYACA
MUNICIPIO DE MONIQUIRA

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA

Resolucién No. (002)
{Enero 13 de 2020)

“Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba”

LA GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL DE
MONIQUIRA

En uso de sus facultades legales y en especial de las conferidas por el articulo 23 de la Ley 909
de 2004, el articulo 2.2.5.1.1 del Decreto 1083 de 2015, demés nomas concordantes y

CONSIDERANDO

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante Acuerdo No. 20161000001276
del 28 de junio de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001416 del 30 de
septiembre de 2016, 20161000001466 del 23 de noviembre de 2016 y 20181000000026 del 12
de enero de 2018 y aclarado por el Acuerdo No. 20181000002346 del 18 de junio de 2018,
convoco a concurso de méritos para proveer definitivamente tres (3) empleos, con nueve (9)
vacantes, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la Empresa Social del
Estado Hospital Regional de Moniquira, Convocatoria No. 426 de 2016 - Primera Convocatoria
E.S.E.

Que cumplidas las etapas del citado proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio
Civil — CNSC expidio la Resolucién No. 20182110171995 de fecha cinco (5) de diciembre del
afio 2018, por medio de la cual conformé la lista de elegibles para proveer dos (2) vacantes del
empleo de carrera identificado con el codigo OPEC No. 15180, denominado Enfermero, Cédigo
243, Grado 16, del Sistema General de Carrera de la Empresa Social del Estado Hospital
Regional de Moniquira. '
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Que el articulo primero de la citada Resolucion dispuso conformar la lista de elegibles para
proveer dos (2) vacantes del empleo de carrera denominado Enfermero, Codigo 243, Grado 186,
de la Empresa Social del Estado Hospital Regional de Moniquira, ofertado a través de la
Convocatoria No. 426 de 2016, bajo el codigo OPEC No. 15180, destacando que en los tres
primeros lugares se encuentra [as siguientes personas:

Posicion Doc.filr[;(;nto Documento Nombres Apellidos Puntaje
1 CC 53004862 YENNI ZULEI ESPITIA MACIAS 77,57
2 CC 28272496 LILIANA QUINTERO MACIAS | 74,24
3 CC 40020575 WILDY YUMEL  |ALVARADOQ CUERVO| 74,18
4 CC 23324680 | YANETH EFIGENIA | PENA FUENTES 72,91

Que de acuerdo a lo indicado en el articulo sexto de la parte resolutiva de la citada Resolucion
CNSC 20182110169735 de diciembre 05 del afio 2018, la lista de elegibles conformada tendra
una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su firmeza.

Que la citada Resolucién quedd en firme el dia quince (15) de diciembre del afio 2018 de
acuerdo con la comunicacion radicada bajo el nimero 20182110681751 de fecha diecisiete (17)
de diciembre del aflo 2018 por la Comision Nacional del Servicio Civil ~ CNSC v recibida en la
Empresa Social def Estado Hospital Regional de Moniquira ef veinte (20) del mismo mes y aiio.

Que a partir de la fecha de comunicacion por parte de la CNSC de la firmeza de la lista de
elegibles, le correspondia a la Empresa Social del Estado Hospital Regional de Moniquira, en un
término no superior a diez (10) (habiles) efectuar los respectives nombramientos en periodo de
prueba, de conformidad con lo dispuesto en el art. 2.2.6.21 del Decreto Unico Reglamentario No.
1083 de 2015.

Que en razén de lo anterior, y de conformidad con lo establecido en el citado Decreto Unico
Reglamentario 1083 de 2015, la Empresa Social del Estado Hospital Regional de Moniquira, en
estricto orden de mérito, procedid a dar cumplimientc a la Lista de Elegibles, mediante el
nombramiento en periodo de prueba de los elegibles correspondientes.

Que el dia 8 de enero del afio 2020, la sefiora LILIANA QUINTERO F’INTO, guien habia sido
nombrada con ocasion de la lista de elegibles contenida en Resolucion No. CNSC -
20182110171995 para ocupar el empleo denominado Enfermero Cédigo 243 Grado 16 de esta
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Entidad, presentd ante este Despacho renuncia irrevocable al referido empleo aduciendo como
razén de su renuncia asuntos personales.

Que de acuerdo con lo anterior, la Empresa Social del Estado Hospital Regional de Moniquira
atendiendo los presupuestos contenidos en el precitado Decreto Unico Reglamentario 1083 del
afio 2015, en aras de garantizar los principios que rigen la funcion pablica, encuentra necesario
proceder a adelantar las gestiones necesarias a fin de suplir la vacancia definitiva derivada de la
renuncia irrevocable presentada por la sefiora LILIANA QUINTERO PINTO respecto del empleo
denominado Enfermero Cédigo 243 Grado 16 de esta Entidad.

Que para los efectos mencionados debera darse cumplimiento a la lista de elegibles conformada
en [a Resolucion No. CNSC-20182110171995, actuaimente vigente, en estricto orden de mérito,
por o que resulta procedente el nombramiento en periodo de prueba de la sefiora YANETH
EFIGENIA PENA FUENTES, identificada con cédula de ciudadania No. 23324680, quien se
encuentra en cuarto lugar en la sefialada lista de elegibles, habida cuenta que, la persona que
se ubica en el tercer lugar fue nombrada en periodo de prueba con anterioridad.

En mérito de lo anteriormente expuesto, la Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital
Regional de Moniquira

RESUELVE

PRIMERO. - NOMBRAR EN PERICDO DE PRUEBA, en el empleo de carrera administrativa de
la planta global de empleos de la Empresa Social del Estado Hospital Regional de Moniquira, a
la sefiora YANETH EFIGENIA PENA FUENTES, identificada con cédula de ciudadania No.
23324680, para desempefiar el cargo denominado Enfermero, Codigo 243, Grado 16,
identificado bajo el Codigo OPEC No. 15180, con una asignacién mensual de TRES MILLONES
OCHOCIENTOS NOVENTA MIL PESOS ($3.890.000) ML/CTE., de acuerdo con lo indicado en
fa parte considerativa de la presente Resolucion.

SEGUNDO. - El periodo de prueba de que trata el articulo precedente tendra una duracion de
seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales sera evaluado el
desempeiio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en las disposiciones
legales aplicables. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a solicitar ante la CNSC la
respectiva inscripcion o actualizacién en el Registro Plblico de Carrera Administrativa, o de lo
contrario, el nombramiento correspondiente sera declarado insubsistente mediante Resolucién
motivada.
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PARAGRAFO PRIMERO. - La persona designada en periodo de prueba, tendra diez {10) dias
habiles para manifestar si acepta el nombramiento contenido en este Acto y diez (10) dias

habiles siguientes para tomar posesion, de conformidad con lo establecido en los articulos

225186, y 22517 del Decreto Unico Reglamentario No. 1083 de 2015, adicionado y
modificado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO SEGUNDO. - Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor piblico
nombrado no se le podré efectuar ningin movimiento dentro de la planta de personal que
implicue el ejercicio de funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 426 de 2016, que
sirvio de base para su nombramiento, en virtud de lo reglado en el articulo 2.2.6.29 del Decreto
1083 de 2015 y demas disposiciones aplicables.

TERCERO. - La posesién en periodo de prueba debera realizarse ante la Gerente de la
Empresa Social del Estado Hospital Regional de Moniquird, quien previamente debera
comprobar junto con el area de Talento Humano el cumplimiento de los requisitos exigidos para

el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria No. 426 de 2016 y conforme a los dispuesto en el

Manual de Funciones y Competencia Laborales de la Entidad, contenido en el Acuerdo 03 del 18
de abril del afio 2012, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para la posesion.

PARAGRAFQ PRIMERO. - Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Informacion para la Gestion del Empleo Piblico ~ SIGEP su hoja de vida y la
Declaracion de Bines y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Unico
Reglamentario No. 1083 del afio 2015, art. 2.2.5.1.9., adicionado por el Decreto 648 de 2017,
asi:

“ARTICULO 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de un
empleo plblico, la persona deberéa haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, a través del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Piblico ~SIGEP, de acuerdo
con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto.

La anterior informacion sblo podra ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacion de las
normas del servidor publico y debera ser actualizada cada afio o al momento del retiro del
servidor.
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Asi mismo, debera haber diligenciado ef formato de hoja de vida adoptado para el efecto por ef
Departamento Administrativo de la Funcién Pdablica, a través del Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico ~SIGEP.”

PARAGRAFO SEGUNDO. - De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, la Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital Regional de Moniquira se
abstendra de dar posesion y de inmediato procedera a la revocatoria correspondiente, con

fundamento en el{los) requisito(s) no cumplido(s).

CUARTO. - Comuniquese la presente decision a la sefiora YANETH EFIGENIA PENA
FUENTES, en los términos previstos en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto Unico Reglamentario

No. 1083 del afio 2015.

QUINTO. - Contra la presente decisién no procede recurso alguno.

SEXTO. - La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
© COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Moniquir, a los trece (13) dias del mes de enero del afio dos mil veinte (2020)

GLORIA YANETH MANRIQUE ABRIL
Gerente

Empresa Social del Estado Hospital Regional de Moniquira

Proyecto: Elizabath Patifio Zea ! Juridico
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